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Условия реализации федеральной основной образовательной программы среднего
общего  образования  представляют  собой  систему  кадровых,  финансовых,
материально - технических и иных условий.
Интегративным  результатом  реализации  указанных  условий  является  создание
комфортной развивающей образовательной среды МБОУ «Школа №151 г.Казани»:
- обеспечивающей высокое качество образования, его доступность,открытость
и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и
всего общества, духовно-нравственного развитие и воспитание обучающихся;
- гарантирующей  охрану  и  укрепление  физического,  психологического  и
социального здоровья обучающихся;
- комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам. 
Описание кадровых условий реализации основной образовательной
программы среднего общего образования
Описаниекадровыхусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы 
включает:
• характеристикуукомплектованностишколы;
• описаниеуровняквалификацииработниковшколыиихфункциональных 
обязанностей;
• описаниереализуемойсистемынепрерывногопрофессиональногоразвитияиповыше
ния квалификации педагогических работников;
• описаниесистемыоценкидеятельностичленовпедагогическогоколлектива.

Кадровоеобеспечение
МБОУ  «Школа  №151  г.  Казани»  укомплектовано  кадрами,  имеющими

необходимую  квалификацию  для  решения  задач,  определённых  основной
образовательной программой образовательного учреждения.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный
перечень  должностных  обязанностей  работников,  с  учётом  особенностей
организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности
работников  МБОУ  «Школа  №151  г.  Казани»  служат  квалификационные
характеристики.
Должность:руководительобразовательногоучреждения.
Должностные  обязанности:обеспечивает  системную  образовательную  и
административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.
Требования  к  уровню  квалификации:высшее  профессиональное  образование  по
направлениямподготовки«Государственноеимуниципальноеуправление»,
«Менеджмент»,  «Управление  персоналом»  и  стаж  работы  на  педагогических
должностях  не  менее  5  лет  либо  высшее  профессиональное  образование  и
дополнительное  профессиональное  образование  в  области  государственного  и
муниципального  управления  или  менеджмента  и  экономики  и  стаж  работы  на
педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Должность:заместительруководителя.
Должностные обязанности: координирует работу преподавателей, воспитателей,

разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает
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совершенствование  методов  организации  образовательного  процесса.
Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
Требования  к  уровню  квалификации:высшее  профессиональное  образование  по
направлениямподготовки«Государственноеимуниципальноеуправление»,
«Менеджмент»,  «Управление  персоналом»  и  стаж  работы  на  педагогических
должностях  не  менее  5  лет  либо  высшее  профессиональное  образование  и
дополнительное  профессиональное  образование  в  области  государственного  и
муниципального  управления  или  менеджмента  и  экономики  и  стаж  работы  на
педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Должность:учитель.
Должностные  обязанности:  осуществляет  обучение  и  воспитание  обучающихся,
способствует  формированию  общей  культуры  личности,  социализации,
осознанного выбора и освоения образовательных программ.
Требования  к  уровню  квалификации:высшее  профессиональное  образование  или
среднеепрофессиональноеобразованиепонаправлениюподготовки
«Образование  и  педагогика»  или  в  области,  соответствующей  преподаваемому
предмету,  без  предъявления  требований  к  стажу  работы  либо  высшее
профессиональное  образование  или  среднее  профессиональное  образование  и
дополнительное  профессиональное  образование  по  направлению деятельности  в
образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
Должность:педагог-организатор.
Должностные  обязанности:содействует  развитию  личности,  талантов  и
способностей,  формированию  общей  культуры  обучающихся,  расширению
социальной  сферы  в  их  воспитании.  Проводит  воспитательные  и  иные
мероприятия.  Организует  работу  детских  клубов,  кружков,  секций  и  других
объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.
Требования  к  уровню  квалификации:высшее  профессиональное  образование  или
среднеепрофессиональноеобразованиепонаправлениюподготовки
«Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы,
без предъявления требований к стажу работы.
Должность:педагог-психолог.
Должностные  обязанности:осуществляет  профессиональную  деятельность,
направленную  на  сохранение  психического,  соматического  и  социального
благополучия обучающихся.
Требования  к  уровню  квалификации:высшее  профессиональное  образование  или
среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогикаи
психология»  без  предъявления  требований  к  стажу  работы  либо  высшее
профессиональное  образование  или  среднее  профессиональное  образование  и
дополнительноепрофессиональноеобразованиепонаправлениюподготовки
«Педагогикаипсихология»безпредъявлениятребованийкстажуработы.
Должность:педагогдополнительногообразования.
Должностные  обязанности:осуществляет  дополнительное  образование
обучающихся  в  соответствии  с  образовательной  программой,  развивает  их
разнообразную творческую деятельность.
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Требования  к  уровню  квалификации:высшее  профессиональное  образование  или
среднее  профессиональное  образование  в  области,  соответствующей  профилю
кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, безпредъявления
требований  к  стажу  работы  либо  высшее  профессиональное  образование  или
среднее  профессиональное  образование  и  дополнительное  профессиональное
образование  по  направлению  «Образование  и  педагогика»  без  предъявления
требований к стажу работы.
Должность:педагог-библиотекарь.
Должностные  обязанности:обеспечивает  доступ  обучающихся  к
информационным ресурсам,  участвует  в  их  духовно-  нравственном  воспитании,
профориентации  и  социализации,  содействует  формированию  информационной
компетентности обучающихся.
Требования  к  уровню  квалификации:высшее  или  среднее  профессиональное
образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических
работников

Формами  повышения  квалификации  могут  быть  стажировки,  участие  в
конференциях,  обучающих  семинарах  и  мастер-классах  по  отдельным
направлениям реализации основной образовательной программы,  дистанционное
образование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация
методических материалов.

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе её
реализации  предполагается  оценка  качества  и  результативности  деятельности
педагогических  работников  с  целью  коррекции  их  деятельности,  а  также
определения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Критерииоценкирезультативностидеятельностипедагогическихработников
Критерииоценки Содержаниекритерия

Достижение Готовность и способность
обучающимися обучающихся к саморазвитию,
личностных сформированность мотивации к
результатов обучениюипознанию,ценностно-

смысловые установки
обучающихся, отражающие их
индивидуально-личностные
позиции, социальные
компетенции, личностные

качества;сформированностьоснов
гражданскойидентичности

Достижение Освоенные обучающимися
обучающимися универсальные учебные действия
метапредметных (познавательные, регулятивные и
результатов коммуникативные),

обеспечивающие овладение
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ключевыми компетенциями,
составляющими  основу  умения
учиться,  и  межпредметными
понятиями

Достижение Освоенныйобучающимисявходе
обучающимися изученияучебногопредметаопыт
предметных специфической для данной
результатов предметнойобластидеятельности

пополучениюновогознания,его
преобразованиюиприменению,а
такжесистемаосновополагающих
элементов научного знания,
лежащих в основе современной
научнойкартины мира

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная
готовность работников образования к реализации Стандарта:
• обеспечениеоптимального  вхождения  работников  образования  в  систему
ценностей современного образования;
• принятиеидеологииСтандартаобщегообразования;
• освоениеновой  системы  требований  к  структуре  основной  образовательной
программы,  результатам  её  освоения  и  условиям  реализации,  а  также  системы
оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
• овладение  учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами,
необходимыми для успешного решения задач Стандарта.

Планметодическойработывключаетследующиемероприятия:
1. Семинары,посвящённыесодержаниюиключевымособенностямСтандарта.
2. Тренинги  для  педагогов  с  целью  выявления  и  соотнесения  собственной
профессиональной позиции с целями и задачами Стандарта.
3. Заседания  методических  объединений  учителей,  по  проблемам  введения
Стандарта.
4. Участие  педагогов  в  разработке  разделов  и  компонентов  основной
образовательной программы школы.
5. Участие  педагогов  в  проведении  мастер-классов,  круглых  столов,  стажёрских
площадок,  открытых уроков,  внеурочных занятий и  мероприятий по  отдельным
направлениям реализации Стандарта.
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятийосуществляются в
разных  формах:  совещания  при  директоре,  заседания  педагогического  и
методического советов, в виде решений педагогического совета, размещённых на
сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д.

Психолого-педагогические  условия  реализации  основной  образовательной
программы среднего общего образования

ВМБОУ«Школа№151г.Казани»для реализациитребованийФГОС
ОООсозданынеобходимыепсихологопедагогическиеусловия,
обеспечивающие:
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• преемственность  содержанияиформорганизации  образовательной
деятельностипоотношениюкдошкольному  образованиюсучетом
специфики возрастного психофизическогоразвитияобучающихся;
• формированиеиразвитиепсихологопедагогическойкомпетентности

участников образовательных отношений;
• вариативность  направленийиформ,атакжедиверсификациюуровней
психологопедагогическогосопровождения  участников  образовательных
отношений;
• дифференциациюииндивидуализациюобучения.
Психологопедагогическое  сопровождение  участников  образовательных

отношенийна уровне среднего общегообразования
Можно  выделитьследующиеуровнипсихологопедагогического

сопровождения:индивидуальное,групповое,науровнекласса,науровнеобраз
овательной  организации.Основнымиформамипсихолого-  педагогического
сопровожденияявляются:

• диагностика,  направленнаянавыявлениеособенностейстатуса
школьника.Онаможетпроводитьсянаэтапезнакомствасребенком,послезачис
ленияеговшколуивконцекаждогоучебногогода;

• консультированиепедагоговиродителей,котороеосуществляется
учителемипсихологомсучетомрезультатов  диагностики,атакже
администрацией образовательной организации;
• профилактика,  экспертиза,  развивающая  работа,просвещение,
коррекционная работа,осуществляемаяв течениевсегоучебного времени.
Косновнымнаправлениямпсихологопедагогическогосопровождения

можноотнести:
• сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья;
• мониторингвозможностейиспособностейобучающихся;

• психологопедагогическую поддержку участников олимпиадного 
движения;

• формированиеуобучающихсяценностиздоровьяибезопасногообраза 
жизни;
• развитиеэкологическойкультуры;

• выявление и поддержку детей с особыми образовательными 
потребностями;
• формирование коммуникативныхнавыковв 

разновозрастнойсредеисредесверстников;
• поддержкудетскихобъединенийиученическогосамоуправления;
• выявлениеиподдержкулиц,проявившихвыдающиесяспособности.

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы
среднего общего образования

Финансовое  обеспечениереализации  основной  образовательной  программы
среднего  общего  образования  опирается  на  исполнение  расходных обязательств,
обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное
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общее  образование.  Объём  действующих  расходных  обязательств  отражается  в
задании  учредителя  по  оказанию  государственных  (муниципальных)
образовательных  услуг  в  соответствии  с  требованиями  федеральных
государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества
предоставляемых  образовательным  учреждением  услуг  (выполнения  работ)  с
размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной 
образовательнойпрограммысреднегообщегообразованияосуществляетсяна основе

нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного
подушевогофинансированияопределяетмеханизмформированиярасходовидоведения
средствнареализациюгосударственныхгарантийправгражданна 
получениеобщедоступногоибесплатногообщегообразованиявсоответствиис 
требованиями Стандарта.

Применениепринципанормативногоподушевогофинансированиянауровне
образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной
(базовой)бюджетнойобразовательнойуслугивобразовательномучреждениине ниже

уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.
Региональный расчётный подушевой норматив— это минимально допустимый

объём финансовых средств, необходимых для реализации основной
образовательнойпрограммывучрежденияхданногорегионавсоответствиис

ФГОСврасчётенаодногообучающегосявгод,определяемыйраздельнодля
образовательныхучреждений,расположенныхвгородскойисельской местности.

Органы  местного  самоуправления  могут  устанавливать  дополнительные
нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных
бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие
расходы на год.

 оплату труда  работников образовательных учреждений с  учётом  районных
коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

 расходы,  непосредственно  связанные  с  обеспечением  образовательного
процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средствобучения,
расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи вчасти расходов,
связанных  с  подключением  к  информационной  сети  Интернет  и  платой  за
пользование этой сетью);

 иные  хозяйственные  нужды  и  другие  расходы,  связанные  с  обеспечением
образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогическогои
административно-управленческого  персонала  образовательных  учреждений,
командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданийи
коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления
по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов
могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к

7

Электронный документ передан через оператора ЭДО ЗАО "ТаксНет" Ср, 24 янв 2024 10:56:43 МСК
Идентификатор документа f7e81d7c-700c-498b-8eb2-3521364b4c00 Страница 7 из 20



образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для
реализации основной образовательной программы общего образования.

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования
осуществляется на трёх следующих уровнях:

 межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный
бюджет);

 внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное 
учреждение);

 образовательногоучреждения.
Порядок  определения  и  доведения  до  общеобразовательных  учреждений

бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативовбюджетного
финансирования  на  одного  обучающегося,  должен  обеспечить  нормативно-
правовоезакреплениенарегиональномуровнеследующих положений:

 неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в
величину  регионального  расчётного  подушевого  норматива  (заработная  плата  с
начислениями,  прочие  текущие  расходы  на  обеспечение  материальных  затрат,
непосредственно  связанных  с  учебной  деятельностью  общеобразовательных
учреждений);

 возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных
отношений  (бюджет  региона  —  бюджеты  муниципальных  районов  и  городских
округов),ноинауровневнутрибюджетныхотношений(муниципальныйбюджет
—общеобразовательноеучреждение)иобразовательногоучреждения.

В  связи  с  требованиями  Стандарта  при  расчёте  регионального  подушевого
норматива  должны  учитываться  затраты  рабочего  времени  педагогических
работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность,
включаявсе  видыработ  (учебная,воспитательнаяметодическаяи  т.  п.),  входящие  в
трудовые обязанности конкретных педагогических работников.

Формирование  фонда  оплаты  трудаобразовательного  учреждения
осуществляется  в  пределах  объёма  средств  образовательного  учреждения  на
текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным
подушевым  нормативом,  количеством  обучающихся  и  соответствующими
поправочными  коэффициентами,  и  отражается  в  смете  образовательного
учреждения.

Справочно:всоответствиисустановленнымпорядкомфинансирования  оплаты
труда работников образовательных учреждений:

 фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и
стимулирующей части. Рекомендуемый диапазон стимулирущей доли фондаоплаты
труда  —  от  20  до  40%.  Значение  стимулирущей  доли  определяется
общеобразовательным учреждением самостоятельно;

 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированнуюзаработную
плату  руководителей,  педагогических  работников,  непосредственно
осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего
обслуживающего персонала образовательного учреждения;
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 рекомендуемое  оптимальное  значение  объёма  фонда  оплаты  труда
педагогического персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда.Значение
или  диапазон  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала  определяется
самостоятельно общеобразовательным учреждением;

 базовая  часть  фонда  оплаты  труда  для  педагогического  персонала,
осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;

 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплатутруда
педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и
численности обучающихся в классах.

Размеры,  порядок  и  условия  осуществления  стимулирующих  выплат
определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в
коллективныхдоговорах.Влокальныхправовыхактахостимулирующих  выплатах
должны  быть  определены  критерии  и  показатели  результативности  и  качества,
разработанные  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  к  результатам  освоения
основной  образовательной  программы  среднего  общего  образования.  В  них
включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия
во  внеурочной  деятельности;  использование  учителями  современных
педагогических  технологий,  в  том  числе  здоровьесберегающих;  участие  в
методической  работе,  распространение  передового  педагогического  опыта;
повышение уровня профессионального мастерства и др.

МБОУ«Школа№151г.Казани»самостоятельноопределяет:
 соотношениебазовойистимулирующейчастифондаоплатытруда;
 соотношение фонда оплаты труда педагогического,

административноуправленческого и учебно-вспомогательного персонала;
 соотношениеобщейиспециальнойчастейвнутрибазовойчастифонда оплаты 

труда;
 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в

соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.
В  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда

предусматривается участие органов самоуправления (Совета школы).
Для  обеспечения  требований  Стандарта  на  основе  проведённого  анализа

материально-технических  условий  реализации  основной  образовательной
программы среднего общего образования МБОУ «Школа №151 г. Казани»:

 проводит  экономический  расчёт  стоимости  обеспечения  требований
Стандарта по каждой позиции;

 устанавливает  предмет  закупок,  количество  и  стоимость  пополняемого
оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации
ООП;

 определяет  величину  затрат  на  обеспечение  требований  к  условиям
реализации ООП;

 соотноситнеобходимыезатратысрегиональным(муниципальным)  графиком
внедрения  Стандарта  основной  ступени  и  определяет  распределение  по  годам
освоения  средств  на  обеспечение  требований  к  условиям  реализации  ООП  в
соответствии с ФГОС;
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 определяет  объёмы  финансирования,  обеспечивающие  реализацию
внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную
программу  образовательного  учреждения(механизмы  расчёта  необходимого
финансированияпредставлены  в  материалах  Минобрнауки  «Модельная  методика
введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных
гарантий  прав  граждан  на  получение  общедоступного  и  бесплатного  общего
образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая системаоплаты
труда работников образования. Модельная методика формированиясистемы оплаты
труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений
субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений»
(утверждена  Минобрнауки  22  ноября  2007  г.),  а  также  в  письме  Департамента
общего образования «Финансовое обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы»,
которым  предложены  дополнения  к  модельным  методикам  в  соответствии  с
требованиями ФГОС);

 разрабатывает финансовый механизм интеграции между
общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительногообразования
детей,  а  также  другими  социальными  партнёрами,  организующими  внеурочную
деятельность  обучающихся,  и  отражает  его  в  своих  локальных актах.  При  этом
учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

 на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов
и  др.  по  различным  направлениям  внеурочной  деятельности  на  базе  школы
(учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

 за  счётвыделения  ставок  педагогов  дополнительного  образования,которые
обеспечивают реализацию для обучающихся в  общеобразовательном учреждении
широкого спектра программ внеурочной деятельности.
Материально-технические условия реализации основной образовательной
программы
Сведения  об  общеобразовательном  учреждении  МБОУ"Средняя
общеобразовательная  школа  №  151  с  углубленным  изучением  отдельных
предметов" Кировского района г. Казани
Адрес: 420034,РТ, г. Казань, у. 2-ая Юго-Западная, д. 27а 
Год постройки - 1975
Территория - 13 179 кв.м. 
Складскоепомещение-134,2кв.м. 
Здание школы - 5 084,1 кв.м.,
- учебныхкабинетов-38(изних:3компьютерных класса,3кабинетатехнологии)

- спортивныйзал-272,3кв.м.
- малыйспортивный зал-52,4кв.м
- актовыйзал-230кв.м

- столовая-205 кв.м.
- библиотека-51,7кв.м.
- музей -19,1кв.м
- кабинетпсихолога-8,8кв.м.
- медицинскийкабинет-51,9 кв.м.
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Материально-техническая оснащенность общеобразовательного учреждения 
Компьютеров - 41
Ноутбуков - 110 ( 80 - учительских, 30 - ученических) + 21 шт.(получено: 31.08.17) 
Интерактивное оборудование - 5
МФУ-13
Проекторы-33

Информационно-методические условия реализации основной
образовательной программы среднего общего образования

Согласно  ФГОС  ООО,  школьной  библиотеке  отводится  роль
информационноресурсного центра.  На базе библиотеки постоянно формируется и
обновляется медиатека, которая предназначена для свободного доступа участников
образовательного процесса к информационным ресурсам на различных носителях,
составляются  каталоги  образовательных  Интернет-ресурсов.  Оказывается
методическая и  техническая  помощь учителям и  учащимся.  Помимо имеющихся
готовых  электронных  учебных  пособий,  учителя  сами  готовят  авторские
мультимедийные презентации, тренажёры, тестеры, информационно-дидактические
игры.  Активно  используется  образовательный  контент  российского  Интернета,
создана  система  федеральных  образовательных  порталов,  ключевая  группа

которых объединена в Федеральную систему
информационнообразовательных  ресурсов  (ФСИОР).  Функционирует  ряд
образовательных порталов, на которых собраны и систематизированы десятки тысяч
образовательных  ресурсов  различного  назначения.  Педагоги  школы  на
методических  семинарах  ознакомлены  с  ИОР  ФСИОР,  используют  их  в  своей
педагогической  деятельности.  Многие  педагоги  активно  участвуют  в  открытых
Интернет-проектах  для  системы  общего  образования  (Издательский  дом  «1
сентября»), сетевых сообществах.

ШколаимеетпостояннообновляемыйвсетиИнтернетсайт.Сайт–лицо
школы: здесь можно получить всю необходимую информацию о школьной жизни,
он  позволяет  решить  проблему  открытости  информационной  среды,  в  которой
реализуется образовательный процесс — открытости для родителей, всего общества.
Кроме того, сайт является эффективным инструментом для более качественного и
эффективного  решения  профессиональных  задач:  организации  взаимодействия
участников  учебно-воспитательного  процесса,  информационной  поддержки  и
мотивации  обучения,  индивидуальной  помощи,  информирования,  организации
различных дистанционных мероприятий. Большую роль в этом направлении играют
личные страницы педагогов и сайты учителей, работающих в школе. За последние
годы увеличилось количество обучающихся, принявших участие в дистанционных
конкурсах  и  олимпиадах  различного  уровня.  Все  достижения  учащихся
своевременно  фиксируются  на  сайте  школы.  Сайт  школы  –  это  мощный
функциональный  инструмент,  полезный  и  учителям,  и  ученикам,  и  родителям.
Реализованы  все  возможности  для  улучшения  образовательного
процессаикоммуникационных  связейкак  междушколойи  учениками,таки  между
учителями и учениками и их родителями.
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Методическая работа в школе моделируется как система, в которой учитель
активно занимается творчеством, создаёт и обогащает культурно-информационную
и  предметноразвивающую  среду,  владеет  разнообразными  педагогическими
технологиями,  проявляет  заботу  о  развитии  и  поддержании  индивидуальности
каждого ребенка, проявляет гуманное ценностное отношение к ученику.

Механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий
ИнтегративнымрезультатомвыполнениятребованийООПОООявляетсясоздани

е и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам
достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального),
коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в образовательной организации, реализующей ООП ООО,
условия:
• соответствуюттребованиямФГОСООО;
• обеспечиваютдостижениепланируемыхрезультатовосвоенияООПОООМБОУ
«Школа №151 г. Казани» и реализацию предусмотренных в ней 
образовательныхпрограмм;
• учитываютособенностиобразовательнойорганизации,ееорганизационную 
структуру, запросы участников образовательного процесса;

• предоставляют возможность взаимодействия ссоциальнымипартнерами, 
использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основнойобразовательной
программы  образовательной  организации,  характеризующий  систему  условий,
содержит:

-  описание  кадровых,  психолого-педагогических,  финансово-экономических,
материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
-  обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с

целями и приоритетами ООП ООО образовательной организации;
- механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий;
- сетевой  график  (дорожную  карту)  по  формированию  необходимой  системы
условий;
- системуоценкиусловий.

Система  условий  реализации  ООП  образовательной  организации  базируется  на
результатах  проведенной  в  ходе  разработки  программы  комплексной
аналитикообобщающей и прогностической работы, включающей:
- анализ  имеющихся  в  образовательной  организации  условий  и  ресурсов
реализации основной образовательной программы среднего общего образования;
- установление  степени  их  соответствия  требованиям  ФГОС,  а  также  целям  и
задачам  основной  образовательной  программы  образовательной  организации,
сформированным  с  учетом  потребностей  всех  участников  образовательного
процесса;

- выявление  проблемных  зон  и  установление  необходимых  изменений  в
имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;
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- разработку  с  привлечением  всех  участников  образовательного  процесса  и
возможных  партнеров  механизмов  достижения  целевых  ориентиров  в  системе
условий;
- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы
условий;

- разработку  механизмов  мониторинга,  оценки  и  коррекции  реализации
промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 
условий
Обоснованиенеобходимыхизмененийвимеющихся  условиях.      

ВсоответствиисприоритетамиООПОООтребуютсядополнительные усилия для 
решения ряда проблем. Среди них:

 недостаточный  уровень  профессиональной  компетенции  некоторой  части
педагогов, в частности, вновь принимаемых на работу, в вопросах реализации
новых образовательных стандартов  в  условиях повышения  самостоятельности
учреждений;

 необходимость  совершенствования  НСОТ  с  точки  зрения  более  полного
соответствия целям и направлениям модернизации образования;

 недостаточный по сравнению с требованиями ФГОС уровень развития школьной
инфраструктуры и оснащенности оборудованием;

 несовершенствомеханизмовоценкикачестваобразования.

Направление 
мероприятий

Мероприятия
Сроки 

реализации
I.Нормативное 

обеспечение
введения 

Стандарта

1.  Разработка  на  основе  примерной  основной
образовательной  программы  среднего  общего
образованияизмененийвООПОООМБОУ
«Школа№151г. Казани»

Ежегодно

2.УтверждениеизмененийвООПОООМБОУ
«Школа№151г. Казани»

По мере
необходимос
ти

3. Обеспечение соответствия нормативной
базы школы требованиям Стандарта

Постоянно

4.Определениеспискаучебниковиучебных 
пособий, используемых в образовательном
процессевсоответствиисоСтандартом

Апрель 
(ежегодно)

5. Разработка локальных
актов,устанавливающих  требования  к

различным  объектам  инфраструктуры
образовательного  учреждения  с  учётом
требований  к
минимальнойоснащённостиучебногопроцесса

По мере
необходимос
ти

6. Разработка:
 образовательныхпрограмм; Апрель-
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 учебногоплана;
 рабочих программ учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей;
 календарногоучебногографика;
 положений.

август

По мере
необходимос
ти

II. Финансовое
обеспечение 
введения 
Стандарта

1. Определение объёма расходов, необходимых
для  реализации  ООП  и  достижения
планируемых  результатов,  а  также  механизма
их формирования

Июнь-июль

2.  Внесение  изменений  в  локальные  акты,
регламентирующие  установление  заработной
платы  работников  Учреждения,  в  том  числе
стимулирующихнадбавокидоплат,порядкаи
размеровпремирования

По мере
необходимос
ти

3.  Составление  плана  финансово-
хозяйственной  деятельности,  внесение  в  него
изменений

Декабрь, по
мере 
необходимос
ти

III.
Организационное 
обеспечение 
введения 
Стандарта

1.  Изучение,  накопление  и  внедрение  в
педагогическую практику методик, технологий
исредств,соответствующихтребованиям
ФГОС

В течение
года

1.  Обеспечение  координации  деятельности
субъектов  образовательного  процесса,
организационных структур Школы повведению
Стандарта

На начало
учебного 
года

2.  Разработка  и  реализация  модели
взаимодействия  Школы  и  учреждений
дополнительного образования

детей,обеспечивающихорганизациювнеурочной
деятельности

Август

3.  Разработка  и  реализация  системы
мониторинга  образовательных  потребностей
обучающихся  и  родителей  по  использованию
часов  вариативной  части  учебного  плана  и
внеурочной деятельности

В течение
учебного 
года

IV.Кадровое 
обеспечение 
введения 
Стандарта

1.Анализкадровогообеспечениявведенияи
реализацииСтандарта

Всистеме

2.  Создание  (корректировка)  плана-графика
повышения  квалификации  педагогических  и
руководящих работников Учреждения в связи с
введением Стандарта

Сентябрь, в
течение года
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3.  Разработка  (корректировка)  плана
методической  работы  (внутришкольного
повышения  квалификации)  с  ориентацией  на
проблемы введения Стандарта

Август 
(ежегодно)

4.Повышениеквалификациипедагогическими
работникамиУчреждения

В течение
года

5.Аттестацияпедагогическихработников Октябрь-май
6.Заключение  дополнительных  соглашений  к
трудовому  договору  с  педагогическими
работниками.

сентябрь

Обобщение  опыта  педагогов,  реализующих
авторские программы внеурочной
деятельности  для  обучающихся  начальных
классов.

V.
Информационное 
обеспечение 
введения 
Стандарта

1. Размещение на сайте Школы
информационных материалов о реализации
Стандарта

Постоянно

2.  Широкое  информирование  родительской
общественности о реализации новыхстандартов

Постоянно

3.  Организация  изучения  общественного
мнения  по  вопросам  реализации  новых
стандартов  и  внесения  дополнений  в
содержание ООП

В течение
года

5. Разработка рекомендаций для
педагогических работников:
 по  организации  внеурочной  деятельности

обучающихся;
 по организации текущей и итоговой оценки

достижения планируемых результатов;
 по  использованию  ресурсов  времени  для

организации домашней работы
обучающихся;

 по использованию интерактивных
технологийи т.д.

В течение
года

VI.Материально- 
техническое 
обеспечение 
введения 
Стандарта

1. Анализ материально-технического
обеспечения  реализации  Стандарта  среднего
общего образования

Апрель

2.  Приобретение  оборудования  (учебно-
лабораторное,  компьютерное  оборудование)  в
соответствии с требованиями Стандарта

По мере
поступления

3. Текущий ремонт с целью обеспечения
выполнениятребованийксанитарно-бытовым
условиямиохранездоровьяобучающихся,а

ежегодно
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такжесцельюподготовкипомещенийдляустановк
и оборудования
4.  Обеспечение  соответствия  условий
реализации  ООП  противопожарным  нормам,
нормам охраны труда работников Школы

постоянно

5.  Пополнение  фондов  библиотеки  Школы
печатными и электронными образовательными
ресурсами

Позапросам 
субъектов 
образователь
ного 
процесса и
по мере
поступления

6.  Обновление  программного  обеспечения  и
приобретение  электронных  образовательных
ресурсов

По мере
финансирова
ния

7.  Наличие  доступа  Школы  к  электронным
образовательным ресурсам

(ЭОР),размещённым  в
федеральных и региональных базах данных

Постоянно

8. Осуществление мер, направленных
наэнергосбережение в
системе общего

образования

постоянно

Реализация вышеуказанных мероприятий, а также выбор направлений и объемов
расходования средств позволят достичь следующих результатов:

 будет  широко  использована  возможность  изучения  опыта  других
образовательных  учреждений  в  области  инновационных  образовательных  и
современных управленческих технологий;
 будут созданы условия для реализации ФГОС ООО:приобретено ученической
мебели, соответствующей требованиям СанПиН, учебниками и художественной
литературой,  учебно-лабораторным,  спортивным  и  учебно-  производственным
оборудованием, наборами электронных образовательных ресурсов, в том числе
виртуальных лабораторий;
 выполнение  мероприятий  по  энергосбережению  позволит  существенно
продвинуться  в  решении  задач  снижения  потребления  энергоресурсов  и
реинвестировать высвобождающиеся средства в развитие Школы;
 соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной
заработной платы работников в целом по экономике 100%;
 доляучителей,получившихвустановленномпорядкепервуюлибо  высшую
квалификационную  категорию  и  подтверждение  соответствия  занимаемой
должности, в общей численности учителей составит не менее 90%;
 доля  учителей  и  руководителей,  прошедших  повышение  квалификации  и
профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными
государственными  образовательными  стандартами,  в  общей  численности
учителей не менее 80%;
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 динамикасниженияпотреблениявсехвидовтопливно- энергетических ресурсов
- положительная.

Прогнозируемыерискивреализациисетевогографика:
 дисбаланс  спроса  и  предложения  на  рынке  оборудования  для  общеоб-
разовательных  учреждений  при  строгом  соблюдении  требований  к  его  каче-
ству;
 отсутствие  достаточных  навыков  у  части  учителей  школыв  использовании
нового оборудования в образовательном процессе;
 недостаточная  обеспеченность  инструментарием  оценки  качества  обра-
зования в части измерения учебных и внеучебных достижений.

КонтрользасостояниемсистемыусловийреализацииООПООО
Контроль зареализациейООПОООзакрепленкакна школьномуровне,  так и на

муниципальном уровне за Отделом образования.
Результатом  реализации  ООП  ООО  должно  стать  повышение  качества

предоставления  общего  образования,  которое  будет  достигнуто  путём  создания
современных  условий  образовательного  процесса  и  роста  эффективности
учительского  труда.  Ключевым  индикатором  будет  являться  удовлетворенность
качеством  образования  педагогических  работников,  родителей,  учащихся,
определяемая по результатам социологических опросов.

Контроль  за  состоянием  системы  условий  осуществляется  в  рамках
внутришкольного  контроля  и  мониторинга  на  основании  соответствующих
Положений.

Контрользасостояниемсистемыусловийвключает:
- мониторингсистемыусловий;
- внесение  необходимых  корректив  в  систему  условий  (внесение  изменений  и
дополнений в ООП ООО);
- принятиеуправленческихрешений(изданиенеобходимыхприказов);
- аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические
отчёты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный
отчёт, размещение информациина школьном сайте).

Мониторинг  позволяет  оценить  ход  реализации  ООП  ООО,  увидеть
отклонения  от  запланированных  результатов,  внести  необходимые  коррективы в
реализацию программы и в конечном итоге достигнутьнеобходимых результатов.

Мониторинг образовательной деятельности включает следующиенаправления:
мониторинг  состояния  и  качества  функционированияобразовательной  системы;
мониторинг  учебных  достижений  учащихся;мониторинг  физического  развития  и
состояния  здоровья  учащихся;  мониторинг  воспитательной  системы;  мониторинг
педагогических  кадров;  мониторинг  ресурсного  обеспечения  образовательной
деятельности; мониторинг изменений в образовательной деятельности.

Мониторинг  состояния  и  качества  функционирования  образовательной
системы включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных
программ, учебного плана; организация внутришкольного контроля по результатам
промежуточной аттестации; система научно-методической работы; система работы
МО;системаработышкольнойбиблиотеки;системавоспитательнойработы;
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система  работы  по  обеспечению  жизнедеятельности  школы  (безопасность,
сохранение  и  поддержание  здоровья);  социологические  исследования  на
удовлетворенность  родителей  (законных  представителей)  и  учащихся  условиями
организации образовательной деятельности в Учреждении; организациявнеурочной
деятельности  учащихся;  количество  обращений  родителей  (законных
представителей) и учащихся по вопросам функционирования Учреждения.

Мониторинг  предметных  достижений  учащихся:  результаты  текущего
контроляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииучащихся;качествознаний  по
предметам (по четвертям, за год);  уровень социально-психологической адаптации
личности;  достижения  учащихся  в  различных  сферах  деятельности  (портфолио
учащегося).

Мониторинг  физического  развития  и  состояния  здоровья  учащихся:
распределение  учащихся  по  группам  здоровья;  количество  дней/уроков,
пропущенных по болезни; занятость учащихся в спортивных секциях; организация
мероприятий,  направленных  на  совершенствование  физического  развития  и
поддержания здоровья учащихся.

Мониторинг  воспитательной  системы:  реализация  программы  воспитания  и
социализации учащихся на уровне среднего общего образования; уровень развития
классных коллективов; занятость в системе дополнительного образования;развитие
ученического  самоуправления;  работа  с  учащимися,  находящимися  в  трудной
жизненной ситуации; уровень воспитанности учащихся.

Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации
педагогическихкадров;участиевреализациипроектовПрограммыразвитияшколы;рабо

тапотемамсамообразования(результативность);использованиеобразовательных
технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах

различногоуровня;трансляциясобственногопедагогическогоопыта(проведение
открытых уроков, мастер-классов, публикации); аттестация педагогических кадров.

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое
обеспечение (потребностьвкадрах;текучестькадров);учебно-

методическоеобеспечение: укомплектованность учебных кабинетов
дидактическими материалами; содержаниемедиатеки;

материально-техническое обеспечение;
оснащениеучебноймебелью,демонстрационнымоборудованием,компьютерной

техникой, наглядными пособиями, аудио и видеотехникой, оргтехникой;
комплектованиебиблиотечногофонда.

Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и
основных результатов  образовательной деятельности школы по  реализации ООП
ООО является внутришкольный контроль.

Объект контроля Содержаниеконтроля

Кадровые условия Проверка укомплектованности педагогическими,
реализацииООПООО руководящимииинымиработниками

Установление соответствия уровня квалификации
педагогических и иных работников требованиям
Единогоквалификационногосправочникадолжностей
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руководителей,специалистовислужащих

Проверка обеспеченности непрерывности
профессионального развития педагогических работников

Обеспечение  выполнения  требований  к  уровню
профессиональной квалификации педагогических ииных
работников образовательного учреждения, работающих в
условиях реализации ФГОС.

Оценкарезультативностиихдеятельности.

Принятие  решений  о  направлениях  работы  (  научно-
методической, психолого-педагогической, медицинскойи
других  служб,  корректирующих  состояние  работы  с
кадрами) в соответствии с требованиями ФГОС.

Организация
исполнения.

коррекционной работы, проверка её

Психолого- 
педагогическиеусловия 
реализации ООП ООО

Проверка степени освоения педагогами образовательной
программы повышения квалификации (знание материалов
ФГОС ООО)

Оценка достижения учащимися планируемых 
результатов: личностных, метапредметных, предметных

Финансовые условия
реализации ООП ООО

Проверка условий финансирования реализацииООП 
ООО

Проверкаобеспеченияреализацииобязательной  части
ООП  ООО  и  части,  формируемой  участниками
образовательных отношений

Материально- 
технические условия
реализации ООП ООО

Проверка  соблюдения:  СанПиН;  пожарной  и
электробезопас-ности;требований  охранытруда;
своевременных сроков и необходимых объемовтекущего
и капитального ремонта

Проверка  наличия  доступа  учащихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  к  объектам  инфраструктуры
школы

Оценка степени соответствия материально-технического
обеспечения  требованиям  ФГОС  и  федеральным
требованиям  к  минимальной  оснащенности  учебного
процесса.

АнализзанятостипомещенийШколы, эффективности
их использования; соответствия требованиям к
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оборудованию и учебным помещениям с учетом
особенностей образовательного процесса.

Принятие  решений  о  направлениях  работы,
корректирующих  состояние  материально-хозяйственной
деятельности в школе.

Организация выполнения принятых решений и проверка 
их исполнения.

Учебно-методическоеи Проверка достаточности учебников, учебно-
информационное методическихидидактическихматериалов,наглядных
обеспечениеООПООО пособийидр.

Проверкаобеспеченностидоступадлявсехучастников
образовательныхотношенийкинформации,связаннойс
реализацией ООП, планируемыми результатами,
организацией образовательной деятельности и
условиямиегоосуществления

Проверка обеспеченности доступа к печатным и
электроннымобразовательнымресурсам(ЭОР),втом
числе к электронным образовательным ресурсам,
размещеннымвфедеральныхирегиональныхбазах
данныхЭОР

Обеспечениеучебниками и (или) учебниками с
электронными приложениями, являющимися
ихсоставнойчастью,учебно-методическойлитературой
иматериаламиповсемучебнымпредметамООПООО

Обеспечение фондом дополнительной литературы,
включающий детскую художественную и научно-
популярнуюлитературу,справочно-библиографические
ипериодическиеиздания,сопровождающиереализацию
ООПООО

Обеспечениеучебно-методической литературой и
материаламиповсемкурсамвнеурочнойдеятельности,
реализуемымврамкахООПООО

20

О Т П Р А В И Т Е Л Ь

МБОУ "Средняя Общеобразовательная
Школа №151 С Углубленным
Изучением Отдельных Предметов"

ПОДПИСАНО

В Л А Д Е Л Е Ц  С Е Р Т И Ф И К А Т А

Макерова Снежана Викторовна

Д О Л Ж Н О С Т Ь

Директор

С Е Р Т И Ф И К А Т П О Д П И С А Н

3AD6E9D1257C8546CB4F9DE99319C841 24.01.2024 10:56:29 МСК

ПОДПИСЬ ВЕРНА

Электронный документ передан через оператора ЭДО ЗАО "ТаксНет" Ср, 24 янв 2024 10:56:43 МСК
Идентификатор документа f7e81d7c-700c-498b-8eb2-3521364b4c00 Страница 20 из 20


